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Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) hat auf der Grundlage des geltenden Aufenthalts- und
Arbeitsgenehmigungsrechts mit verschiedenen Arbeitsverwaltungen in den neuen EU-
Mitgliedstaaten sowie in Bulgarien und Rumadnien die Vermittlung von Haushaltshilfen in private
Haushalte mit Pflegebediirftigen vereinbart. Danach konnen auslandische Arbeitnehmer* aus den
jeweiligen Landern fiir eine bis zu dreijahrige versicherungspflichtige Vollzeitbeschaftigung als
Haushaltshilfe in der Bundesrepublik Deutschland angefordert werden.

Ziel der Beschdftigung ist die Entlastung von privaten Haushalten bei der Betreuung ihrer
pflegebediirftigen Angehdrigen. Die Pflegebediirftigen sollen die Moglichkeit erhalten, weiter in
ihrer gewohnten Umgebung zu leben.

Der Einsatz auslandischer Haushaltshilfen sieht ausschlieBlich hauswirtschaftliche Arbeiten vor.
Die Ausiibung pflegerischer Tatigkeiten im Sinne der Pflegeversicherung (Grundpflege) ist nicht
zuldssig.

Das Verfahren dient dazu, Bedarfsliicken des deutschen Arbeitsmarktes zu schliefen. Deshalb
muss durch die ortliche Agentur fiir Arbeit gepriift werden, ob bevorrechtigte Arbeitnehmer zur
Verfiigung stehen.

Die Zulassung auslandischer Haushaltshilfen ist vom Grundsatz her als Vollzeitbeschéftigung bis
zu drei Jahren ausgelegt. Um insbesondere auch Arbeitnehmern und Haushalten, die bisher
unerlaubt kurzfristige Beschéftigungsverhaltnisse eingegangen waren, einen Weg in eine legale
Beschdftigung zu ebnen, konnen auch von einem Haushalt mehrere Arbeitsvertrage mit
verschiedenen Haushaltshilfen fiir zum Beispiel nur je drei Monate akzeptiert werden. Jeder
Beschiftigungsabschnitt lost eine/n gesonderten Vermittlungsvorgang/Antragstellung bei der
Agentur fiir Arbeit aus.

Eine erneute Beschéftigung nach der Ausreise ist nur moglich, wenn sich die Haushaltshilfe
mindestens solange im Ausland aufgehalten hat, wie sie zuvor im Inland beschéftigt war.

Wer ist zustdndig?

Mit der Durchfiihrung der Vermittlung sind in der Bundesrepublik Deutschland die ZAV in Bonn
und die Zentralen der Arbeitsverwaltungen in den unten aufgefiihrten Herkunftslandern
(Partnerstellen der ZAV) beauftragt. Zu beachten ist, dass sich die Haushaltshilfen zunachst bei
ihrem Arbeitsamt im Heimatland bewerben und die Arbeitgeber bei ihrer 6rtlichen deutschen
Agentur fiir Arbeit ein Stellenangebot abgeben miissen. Nur dort erhalten sie die erforderlichen
Informationen.

Wer kann vermittelt werden ?
Vermittelt werden kénnen Arbeitnehmer ab dem 18. Lebensjahr, die Staatsangehdorige folgender
Lander sind:

Polen

Slowakische Republik
Slowenien
Tschechische Republik
Ungarn

Bulgarien

Rumadnien

Welche Voraussetzungen benétigt der Bewerber?

Berufliche und sprachliche Qualifikationen sind nicht Bedingung fiir die Zulassung als
Haushaltshilfe. Sie konnen jedoch von Vorteil sein, wenn sie von den Arbeitgebern erwiinscht
werden.

Wie und wo bewirbt sich die Haushaltshilfe?
Haushaltshilfen miissen ihre Bewerbung fiir eine Vermittlung durch die ZAV beim &rtlichen
Arbeitsamt im Heimatland einreichen. Folgende Unterlagen sind beizufiigen:

* Alle Aussagen gelten gleichermafien fiir weibliche und mannliche Arbeitnehmer.



ein Lebenslauf mit Angaben iiber die Ausbildung, (liber berufliche Kenntnisse und
Erfahrungen sowie bisherige Tatigkeiten.

Dauer der Beschéftigung
Eine Zustimmung kann zu einem Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer versicherungspflichtigen
Vollzeitbeschiaftigung bis zu insgesamt drei Jahren erteilt werden.

Haushaltshilfen aus den EU-Mitgliedstaaten Polen, Slowenien, Slowakische Republik,
Tschechische Republik und Ungarn bendtigen fiir die Dauer der Ubergangsregelungen im Bereich
der Arbeitnehmerfreiziigigkeit eine Arbeitserlaubnis-EU. Wenn sie 12 Monate ununterbrochen
rechtmafliig zum deutschen Arbeitsmarkt zugelassen waren, kdnnen sie eine unbefristete
Arbeitsberechtigung-EU erhalten und haben damit  einen uneingeschrankten
Arbeitsmarktzugang.

Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumanien beantragen mit dem Arbeitsvertrag bei der deutschen
Auslandsvertretung (Botschaft/Konsulat) das erforderliche Visum. Mit der Zustimmung der
Visumserteilung auf dem Vordruck "Arbeitsvertrag" erlaubt die Agentur fiir Arbeit die Ausiibung
der vorgesehenen Beschaftigung.

Welche Voraussetzungen hat der Arbeitgeber zu erfiillen?

Der Arbeitgeber muss bei der ortlichen Agentur fiir Arbeit ein Stellenangebot einreichen und den
Nachweis erbringen, dass in seinem Haushalt ein Pflegebediirftiger (Pflegestufe 1-3) im Sinne des
Sozialgesetzbuches - Elftes Buch (SGB XI) lebt. Bei Blinden geniigt zum Nachweis der
Pflegebediirftigkeit die Vorlage des Schwerbehindertenausweises mit dem Vermerk der
Erblindung.

Des Weiteren bendtigt der Arbeitgeber eine Betriebsnummer, die er ebenfalls bei der Agentur fiir
Arbeit beantragt. Die Betriebsnummer ist notwendig, um als Arbeitgeber gegeniiber den
Sozialversicherungstragern auftreten zu kénnen.

Wie werden Haushaltshilfen vermittelt?
Arbeitgeber konnen auch ihnen bekannte Bewerber namentlich fiir die Anforderung benennen.

Ist kein Bewerber bekannt, schldgt die ZAV Bewerber vor.

Die Vermittlung erfolgt ausschlieBlich durch die ZAV. Die Einschaltung privater Vermittler ist nicht
zuldssig.

Arbeitsvertrag
Der Arbeitsvertrag (ein zweisprachiges Arbeitsvertragsmuster ist vorgegeben) ist Grundlage fir

die Vermittlung und die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel bzw. zur Zusicherung der
Arbeitserlaubnis-EU. Er wird von der Agentur fiir Arbeit u.a. auf folgende Kriterien tiberpriift:

Die Beschéftigung muss auf hauswirtschaftliche Tatigkeiten beschrankt sein.

Die wochentliche Arbeitszeit muss der tariflichen oder iblichen Vollzeitstundenzahl
entsprechen (38,5 Stunden/Woche).

Das Gehalt muss konkret angegeben werden und den tariflichen oder ortsiiblichen
Bedingungen entsprechen. Diese erfahren Sie bei der Agentur fiir Arbeit.

Der Arbeitgeber hat fiir eine angemessene Unterkunft Sorge zu tragen.

Wie hoch sind die Kosten fiir Unterkunft und Verpflegung?

Bei den Kosten fiir arbeitgeberseits bereitgestellte Unterkunft und Verpflegung sollen die Werte
nach der Sachbezugswerteverordnung nicht tiberschritten werden. Diese betragen im Jahre 2005
bei Aufnahme in den Arbeitgeberhaushalt monatlich 365,37 € und kénnen auch nur bis zu dieser
Hohe auf das Bruttoeinkommen angerechnet werden.

Wie werden Haushaltshilfen versichert?

Auslandische Haushaltshilfen unterliegen wahrend ihrer Beschaftigung in der Bundesrepublik
Deutschland wie inlandische Arbeitnehmer der Versicherungspflicht in der Kranken-, Renten-,
Pflege-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung.




Was kostet das Vermittlungsverfahren?

Die Vermittlung ist gebiihrenfrei. Gebiihren werden nur fiir die Visums- und
Aufenthaltserlaubniserteilung bei Arbeitnehmern aus Bulgarien und Rumanien erhoben.

Verfahren:

Fiir das Verfahren ist der vorgeschriebene Arbeitsvertrag — jeweils in der richtigen Sprachversion,
z.B. deutsch-polnisch - auszufiillen. Dieser wird bei der ortlichen Agentur fiir Arbeit in
Deutschland abgegeben. Nach Priifung des Arbeitsmarktes wird der Vertrag an die ZAV
weitergleitet. Dort wird der Vertrag registriert und an die jeweilige Partnerstelle ins Ausland
versandt. Diese hdndigt den Arbeitsvertrag dem Bewerber aus oder leitet diesen an ihn weiter.
Mit dem Vertrag beantragen Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumanien dann das Visum.
Arbeitnehmer aus den neuen EU-Mitgliedstaaten reisen visumfrei ein.

Wie lange dauert das Verfahren?

Die Vermittlungsdauer ist von der Art des Vermittlungsverfahrens (namentlich oder
nichtnamentlich/anonym) abhangig. Ab dem Tag, an dem in der &rtlichen Agentur fiir Arbeit alle
fiir die Entscheidung {iber die Zustimmung zu einem Aufenthaltstitel bzw. die Zusicherung der
Arbeitserlaubnis-EU erforderlichen Unterlagen vorliegen, bis zur Einreise des Bewerbers muss mit
einer Bearbeitungszeit von rund fiinf Wochen bei namentlichen Anforderungen und rund sieben
Wochen bei nichtnamentlichen/anonymen Anforderungen gerechnet werden.

Einreise
Der Arbeitgeber erwartet, dass sich der Arbeitnehmer nach Erhalt des Arbeitsvertrages mit ihm in
Verbindung setzt, damit die Einzelheiten der Ankunft besprochen werden kénnen.

Die Arbeitnehmer miissen sich nach Einreise bei der Meldebehdrde an ihrem Wohnort in
Deutschland anmelden. Dort erhalten sie auch ihre Lohnsteuerkarte.

Auslandische Arbeitnehmer aus Bulgarien und Rumaénien haben beim Auslanderamt rechtzeitig
vor Auslaufen der Befristung des Visums die Erteilung der Aufenthaltserlaubnis zu beantragen.
Auslandische Arbeitnehmer aus den EU-Mitgliedstaaten miissen noch vor der Arbeitsaufnahme
die Arbeitserlaubnis-EU bei der Agentur fiir Arbeit einholen.

Der Arbeitgeber muss den Arbeitnehmer zu den Sozialversicherungen anmelden.

Kontakt:

ZAV

Internationale Arbeitsvermittlung

53107 Bonn

Telefon: (0228) 713-1414 (Hotline)

Telefax: (0228) 713-270-1415

E-Mail: Bonn-ZAV.Haushaltshilfen@arbeitsagentur.de

Informationen / Vordrucke im Internet

Alle notwendigen Informationen zum Verfahren sind unter der Adresse:
http://www.arbeitsagentur.de 2 Service von A bis Z 2 Vermittlung @ Arbeitsgenehmigungen <
Haushaltshilfen 2 Link und Dateiliste verfligbar.

(die Vordrucke konnen online ausgefiillt und direkt ausgedruckt werden)

Anhang

- Arbeitsvertragsvordrucke (zweisprachig)
- Stellenangebotsvordruck



(wypetnia urzad pracy)

ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)

241.13 / ID-Nr. (wird von der ZAV vergeben) /
(zostanie ustalony przez ZAV)

(fiir polnische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen
Umowa o prace w charakterze pomocy domowej u os6b wymagajacych opieki

Zwischen /[ pomiedzy

1. Arbeitgeber / pracodawca

Und/a

2. Arbeitnehmer / pracobiorca

Familienname

Familienname

nazwisko nazwisko
Vorname Vorname

imie imie
Ansprechpartner Geburtsdatum

Osoba kontaktowa

data urodzenia

Herkunftsland
kraj pochodzenia

Polen/ Polska

Anschrift mit PLZ

adres z kodem pocztowym

Anschrift im
Heimatland mit PLZ

adres w kraju ojczystym z
kodem pocztowym

Telefon / telefon

Telefon / telefon

Fax

Fax

E-Mail

E-Mail

3. Angaben zur Beschaftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

Informacje dotyczace zatrudnienia jako pomoc w gospodarstwie domowym (czynno$ci)

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
zostanie zawarta nastepujgca umowa




4. Beschiftigungsdauer/ / okres zatrudnienia vom / od: bis / do:

5. Probezeit Ja/ tak Nein / nie 6. Kiindigungsfrist Ja / tak Nein / nie
okres prébny: Okres wypowiedzenia:
Falls ja, Dauer: Monate miesigcy | Falls ja, Dauer: Monate miesiecy
Jesli tak, czas: Wochen tygodni Jesli tak, czas: Wochen tygodni
7. Arbeitsstunden 8. Entgelt pro 9. Urlaubsanspruch
pro Woche Monat prawo do urlopu
tygodniowy czas pracy: 38,5 ptaca miesigczna EUR/ brutto Arbeitstage / jahrlich
dni roboczych w roku

10. Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung gestellt.
Zakwaterowanie i wyZywienie zapewnia bezptatnie pracodawca.

Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von EUR / monatlich

zur Verfligung gestellt.

Zakwaterowanie i wyZywienie zapewnia pracodawca za opfatq ................... EUR miesiecznie.

Die Unterkunft befindet sich I:l im Arbeitgeberhaushalt |:| nicht im Arbeitgeberhaushalt.

Zakwaterowanie w gospodarstwie domowym pracodawcy / poza gospodarstwem domowym pracodawcy.

11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten I:l Ubernommen I:l nicht ibernommen. Koszty

podrézy w obie strony ponosi / nie ponosi pracodawca.

Unterschrift Arbeitgeber/Datum Unterschrift Arbeitnehmer/Datum
podpis pracodawcy / data podpis pracobiorcy / data

Die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU gem. § 284 SGB Il wird zugesichert
Wydanie pozwolenia na pobyt - EU zgodnie z § 284 SGB Il (Kodeksu Prawa Socjalnego ll) zostanie zapewnione

Diese Stellungnahme hat Gultigkeit biS/ ............cooeiiiiiiiiiiiiiice
Umowa zachowuje wazno$é do Stempel, Datum und Unterschrift Agentur fir Arbeit
Piecze¢, data i podpis urzedu pracy

Stempel ZAV Stempel der Partnerverwaltung

Pieczec ZAV Piecze¢ zagranicznego posrednictwa pracy

2/2



ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)
(Munkaliigyi Hivatal tolti ki)

241.13 / ID-Nr. (wird von der ZAV vergeben) / (ZAV télti ki)

(flir ungarische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen
Foglalkoztatasi lirlap/Munkaszerzédés gondozasra szorulé haztartasok és haztartasbeli
kisegitészemélyzet részére

Zwischen und
1. Arbeitgeber/ munkiitato 2. Arbeitnehmer/ munkavillalé

Familienname/ Familienname/

vezetéknév vezetéknév

Vorname/ Vorname/

keresztnév keresztnév

Ansprechpartner Geburtsdatum/

felel6s személy sziiletési datum
Herkunftsland/ Ungarn / Magyar orszag
szarmazas helye

Anschrift mit PLZ/ Anschrift im

lakclim és iranyitészam Heimatland mit PLZ/

szarmazas szerinti allandé
lakcim és iranyitészam

Telefon/ telefonszam Telefon/ telefonszam
Fax Fax
E-Mail E-Mail

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
a kévetkezbket szerzddik:

3. Angaben zur Beschiftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

haztartasbeli kisegité munkakori leirasa):




4. Beschiftigungsdauer/ Doba zamestnania

vom/ od:

5. Probezeit
prébaidé:

Jal igen

nein/ nincs

bis/ do:

6. Kiindigungsfrist
munkaviszony felbomldsat
megel6z6 periédus:

jalliglen

nein/ nincs

Falls ja, Dauer:

Monate hoénap

Falls ja, Dauer:

Monate hoénap

igenlés esetén, Wochen hét | igenlés esetén, id6tartam Wochen hét
id6tartam:
7. Arbeitsstunden 8. Entgelt pro 9. Urlaubsanspruch
pro Woche Monat munkasziineti jog
foglalkoztatasi id6 /hét:: 38,5 _ munkaber/ EUR/brutto Arbeitstage / jahrlich
honap munkanap /év
10. Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Széllast és ellatast a munkaltaté kéltségmentesen biztosit.

I:l Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von

zur Verfligung gestellt.

Szallast és ellatast a munkaltaté EUR/ hénap, ellenében biztosit.

Die Unterkunft befindet sich

|:| im Arbeitgeberhaushalt

Széllas a munkaltaté haztartasan beldl taldlhaté / nem a munkaltaté haztartasaban talalhato

11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten
Be- és kiutazasi kéltségeket a munkaltaté megtériti / nem tériti meg.

Unterschrift Arbeitgeber/Datum

Munkaltaté alairasa / datum

|:| Ubernommen

EUR / monatlich

|:| nicht im Arbeitgeberhaushalt.

|:| nicht Gbernommen.

Unterschrift Arbeithnehmer/Datum
munkavallal6 alairasa / datum

Die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU gem. § 284 SGB Il wird zugesichert
Az EU munkavallalasi engedély kiadasa az SGB Il 284 § szerint biztositott

Diese Stellungnahme hat Guiltigkeit bis/

Ervényét veszti

Stempel, Datum und Unterschrift Agentur fir Arbeit

Pecsét, datum és alairas a Munkaligyi Hivataltol

Stempel ZAV
ZAV pecsét

Stempel der Partnerverwaltung

partnerintézmény pecsétje
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ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)
(vyplni urad prdce)

241.13 / ID-Nr. (wird von der ZAV vergeben) / (vypIni Centréla
zprostredkovani prdace)

(ftir tschechische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen
Prislib zaméstnani pro pomocnika v domacnosti / Pracovni smlouva mezi zadavatelem a
poskytovatelem domaci péce

Zwischen / Und/a
1. Arbeitgeber/ zaméstnavatel 2. Arbeitnehmer / Zaméstnanec

Familienname Familienname

Prijmeni Prijmeni

Vorname Vorname

Jméno Jméno

Ansprechpartner Geburtsdatum

Kontaktni osoba Datum narozeni
Herkunftsland Tschechien / Ceska republika
krajina plvodu

Anschrift mit PLZ Anschrift im

Adresa véetné PSC Heimatland mit PLZ

Domovské adresa véetné PSC

Telefon Telefon
Fax Fax
E-Mail E-Mail

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
uzavreli tuto pracovni smlouvu:

3. Angaben zur Beschaftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

Udaje o zaméstnani (éinnosti) jako pomocnik v domacnosti




4. Beschiftigungsdauer/ Doba zaméstnani

5. Probezeit
Zkusebni doba:

vom/ od:

|:| Ja/ ano |:| Nein / ne

6. Kiindigungsfrist
Vypovédna lhita:

bis/ do:

|:|Ja | ano

I:l Nein / ne

Falls ja, Dauer:
Pokud ano, jak dlouho:

Monate mésicti
Wochen tydna

Falls ja, Dauer:
Pokud ano, jak dlouho

Monate mésicti
Wochen tydna

7. Arbeitsstunden
pro Woche

8. Entgelt pro
Monat

9. Urlaubsanspruch
Narok na dovolenou

Pracovni doba tydné v 38,5 | Mésicni mzda EUR/brutto Arbeitstage / jahrlich
hodinéach: pracovnich dni/ro¢né
10. Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung gestellt.

Ubytovani a stravu poskytne zaméstnavatel bezplatné.

Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von

zur Verfligung gestellt.

Zaméstnavatel poskytne ubytovani a stravu v cené

Die Unterkunft befindet sich

Ubytovani je / neni v domacnosti zaméstnavatele.

11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten

Zaméstnavatel hradi / nehradi cestovni naklady pri pfijezdu a odjezdu..

Unterschrift Arbeitgeber/Datum

Podpis zaméstnavatele / Datum

EUR mésicné.

|:| im Arbeitgeberhaushalt

|:| Ubernommen

EUR / monatlich

|:| nicht im Arbeitgeberhaushalt.

|:| nicht Gtbernommen.

Unterschrift Arbeitnehmer/Datum
Podpis zaméstnance / Datum

Die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU gemaR § 284 SGB IIl wird zugesichert

Povoleni k pobytu pro obcany EU se prideluje podle § 284 SGB Il (socialniho zakonnika I11)

Diese Stellungnahme hat Giiltigkeit bis/

Toto stanovisko je platné do

Stempel, Datum und Unterschrift Agentur fir Arbeit

Razitko,datum a podpis uradu prace

Stempel ZAV

Razitko Centraly zprostredkovani prace

2/2

Stempel der Partnerverwaltung
Razitko partnerské spravy sluzeb zaméstnanosti




| [ [T T PP T TP T T]
ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)
(vyplriuje drad prace)

241.13 / ID-Nr. (wird von der ZAV vergeben) / (je zadané
ZAV)

(ftir slowakische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen
Prisfub na zamestnanie/Pracovna zmluva pre pomocné sily vdomacnosti s postihnutym ¢lenom v domacnosti

Zwischen und
1. Arbeitgeber / zamestnévater 2. Arbeitnehmer / Zamestnanec

Familienname/ Familienname/

priezvisko priezvisko

Vorname/ Vorname/

meno meno

Ansprechpartner Geburtsdatum/

Splnomocnené osoba datum narodenia
Herkunftsland/ Slowakei / Slovenska republika
krajina pdvodu

Anschrift mit PLZ/ Anschrift im

adresa, PSC Heimatland mit PLZ/

adresa v domécej krajine, PSC

Telefon!/ telefon Telefon/ telefon
Fax Fax
E-Mail E-Mail

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
uzatvoria nasledovni pracovnu zmluvu

3. Angaben zur Beschaftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

Udaje k zamestnaniu pre pomocné sily v domécnosti ( &innosti):




4. Beschiftigungsdauer / Doba zamestnania

5. Probezeit
Skusobna doba:

D Ja/ano

I:l Nein / nie

vom / od:

6. Kiindigungsfrist
Vypovedna lehota:

bis / do:

I:lJa | ano

D Nein / nie

Falls ja, Dauer:
ak éano, doba:

Monate mesiace
Wochen tyzdne

Falls ja, Dauer:
ak ano, doba

Monate mesiace
Wochen tyzdne

7. Arbeitsstunden
pro Woche

pocet pracov. hodin
/MtyZdenne:

38,5

8. Entgelt pro

Monat
mzda/ mesacna

EUR/brutto

9. Urlaubsanspruch
ro¢ny narok na dovolenku

Arbeitstage / jahrlich

pocet pracovnych dni

10. D Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung gestellt.

Ubytovanie a stravovanie je zabezpecené zamestnavatelom.

Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von

zur Verfligung gestellt.

Ubytovanie a stravovanie je zabezpecené zamestnavatelom , v cene

Die Unterkunft befindet sich

Ubytovanie sa nachadza v domacnosti zamestnavatela / ubytovanie sa nenachadza v domacnosti zamestnavatela

11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten
Cestovné naklady hradi / nehradi zamestnavatel.

Unterschrift Arbeitgeber/Datum

podpis zamestnavatela / datum

[ ]im Arbeitgeberhaushait

|:| Ubernommen

EUR / monatlich

EUR/ mesacne, uhradzané zamestnancom

|:| nicht im Arbeitgeberhaushalt.

|:| nicht tbernommen.

Unterschrift Arbeithnehmer/Datum
podpis zamestnanca / datum

Die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU geman § 284 SGB Il wird zugesichert

Povolenie na pobyt pre obcanov EU sa udel’'uje podl'a § 284 SGB IlI (socialneho zakonnika l1.)

Diese Stellungnahme hat Giiltigkeit bis

Toto stanovisko ma platnost do

Stempel, Datum und Unterschrift Agentur fiir Arbeit

Peciatka, datum a podpis tradu prace

Stempel ZAV
peciatka ZAV

2/2

Stempel der Partnerverwaltung
peciatka partnerskej organizéacie




ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)
Enotna davéna Stevilka obcana (izpolni Urad za delo)

241.13 / ID-Nr. (wird von der ZAV vergeben) / (dodeli jo
Centralni urad za posredovanje dela, skr. ZAV))

(ftir slowenische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen
Obljuba zaposlitve/Delovna pogodba za gospodinjske pomocnice v gospodinjstvih z osebami, potrebnimi nege

Zwischen /| Med

1. Arbeitgeber / delodajalcem r

Und/in

2. Arbeitnehmer / delojemalcem

Familienname

Familienname

Priimek Priimek

Vorname Vorname

Ime Ime

Ansprechpartner Geburtsdatum

Kontaktna oseba Datum rojstvai
Nationalitat Slowenisch / Slovensko
Drzavljanstvo

Anschrift mit PLZ Anschrift im

Naslov s postno Stevilko

Heimatland mit PLZ

Naslov v domovini s postno
Stevilko

Telefon Telefon

Telefon Telefon

Fax Faks

Fax Faks

E-Mail Elektronska posta

E-Mail Elektronska posta

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
Je sklenjena naslednja delovna pogodba:

3. Angaben zur Beschaftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

Podatki o zaposlitvi kot gospodinjska pomocnica (dejavnost):




4. Beschiftigungsdauer / Zaposlitev

5. Probezeit
Poskusna doba:

vom / od:

|:|Jalda

[l Nein / ne

6. Kiindigungsfrist

Poskusna doba:

bis / do:

|:|Jalda

I:l Nein / ne

Falls ja, Dauer:
Ce ja, trajanje::

Monate mesecev
Wochen tednov

Falls ja, Dauer:
Ce ja, trajanje

Monate mesecev
Wochen tednov

7. Arbeitsstunden 8. Entgelt pro 9. Urlaubsanspruch
pro Woche Monat Pravica do dopusta
Stevilo delovnih ur na 38,5 Mesecno placilo EUR / brutto Arbeitstage / jahrlich
teden: $t. del. Dni / letno
10. Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung gestellt.

Bivalis¢e in prehrano zagotovi delodajalec brezplacno.

Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von
zur Verfligung gestellt.

Bivanje in prehrano zagotovi delodajalec proti placilu

Die Unterkunft befindet sich

|:|im

Bivalis¢e je / ni v gospodinjstvu delodajalca.

11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten
Delodajalec krije / ne krije potnih stroskov prihoda in odhoda..

Unterschrift Arbeitgeber/Datum

Podpis Delodajalec/Datum

EUR / mesecno.

Arbeitgeberhaushalt

|:| Ubernommen

EUR / monatlich

|:| nicht im Arbeitgeberhaushalt

|:| nicht Gbernommen.

Unterschrift Arbeitnehmer/Datum

Podpis Delojemalec/Datum

Die Erteilung der Arbeitserlaubnis-EU gemaR § 284 SGB IIl wird zugesichert
Izdaja delovnega dovoljenja EU po cl. 284 SGB lll je zagotovljena

Diese Stellungnahme hat Gultigkeit bis/

Ta ponudba velja do

Stempel ZAV
Stampiljka ZAV

Stempel, Datum und Unterschrift Agentur fir Arbeit
Stampiljka, Datum in podpis Urada za delo

Stempel der Partnerverwaltung
Stampiljka partnerskega zavoda

2/2




ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)
MonbnBa ce otr BlopoTo no Tpyaa B Nepmanus

241.13 / ID-Nr. (wird von der ZAV vergeben) /
(naBa ce ot ZAV)

(ftir bulgarische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen
prAOB AOroBop 3a AomMallHX NOMOLHULM B AOMaKMHCTBAa Ha nuua, HyXxgaelim ce oT rpuxu

1. Arbeitgeber / paomodamen

Zwischen [ mexay

Und/u

2. Arbeitnehmer / pa6omnux

Familienname
ghamusiHo ume

Familienname
ghamusiHo ume

Vorname
ume

Vorname
ume

Ansprechpartner
Jluue 3a KoHmakm

Geburtsdatum

dama Ha paxdaHe

Herkunftsland
Jbpxasa Ha rpousxod

Bulgarien/ Bbnrapus

Anschrift mit PLZ

adpec u noweHcKu Kod

Anschrift im
Heimatland mit PLZ

adpec u rnoweHcKu Koo 8
Obpxasama Ha npousxod

Telefon / menegon

Telefon / menegpor

Fax

Fax

E-Mail

E-Mail

3. Angaben zur Beschaftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

Ha+Hu 3a npedmema Ha deliHocm Ha OoMawHUmMe NoMOWHUYU (OeliHocmu):

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
ce cknoyu cnedHusi mpydos do2o8op




4. Beschiftigungsdauer/ Cpok na dozoeopa vom / oT: bis / po:

5. Probezeit Ja/oa Nein / ne 6. Kiindigungsfrist Ja/oa Nein / ne
usnumameJsieH CPOK npeduseecmue 3a
HarnyckaHe
Falls ja, Dauer: Monate wveceyu | Falls ja, Dauer: Monate wveceyu
Axo Wochen cedmuyu | Axo 0a,npodemkumenHocm Wochen ceamuyu
Oa,npodbrmxumenHocm:

7. Arbeitsstunden 8. Entgelt pro 9. Urlaubsanspruch
pro Woche Monat 200uLWweH omyck
pabom+u yacoee 3a cedmuua | 38,5 MECe4HO EUR / brutto Arbeitstage / jahrlich
8b3HazpaxdeHue EBpo / 6pyTo pabomHu OHu/200uUWHO

10. |:| Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung gestellt.

XKunuwe u xpaHa ce ocueypsisgam 6e3nnamHo om pabomodamens.

|:|Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von EUR / monatlich
zur Verfligung gestellt.

Xunuwe u xpaHa ce ocueypsieam om pabomodamersisi Ha UYeHa ................... EUR meceyHo.

Die Unterkunft befindet sich |:| im Arbeitgeberhaushalt |:| nicht im Arbeitgeberhaushalt.

Xunuwemo ce Hamupa 8: domakuHcmeomo Ha pabomodamerns He ce Hamupa 8 doMaKuHCmMeomo Ha pabomodamernsi
11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten |:| Ubernommen |:| nicht Gbernommen.

TpchnopmHume paaxodu npu npucmuzaHe U omnbmysaHe ce rnoemam He ce noemam
om pabomodamersi om pabomodamernsi

Unterschrift Arbeitgeber/Datum Unterschrift Arbeitnehmer/Datum
lModnuc Ha pabomodamernsi / dama [nodnuc Ha pabomHuka/ 0ama

Der Visumerteilung zur Auslibung der Beschaftigung gem. § 39 des Aufenthaltsgesetzes wird zugestimmt
Isdawaneto na visa sa osuschtestwjawane na saetost saglasno tsch 39 ot Sakona sa prebiwawane se ododbrjawa

Diese Stellungnahme hat Glltigkeit biS/ ...........cccoceiiiiiiiiiiiici e
Toea cmarosuwe e 8anudHo Ao Stempel, Datum und Unterschrift der Agentur fur Arbeit
lMewyam, 0ama u nodnuc Ha 6ropomo o mpyda 8 epmaHus

Stempel ZAV Stempel der Partnerverwaltung

Meyam ZAV Neyam AzeHuyusi no 3aemocm
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ENR des SteA (wird von der Agentur fiir Arbeit ausgefiillt)
(se completeaza d e oficiul de munca)

241.13 / ID-NTr. (wird von der ZAV vergeben) /
(se completeaza de ZAV)

(flir ruménische Arbeitnehmer)

Einstellungszusage/Arbeitsvertrag fiir Haushaltshilfen in Haushalten mit Pflegebediirftigen

Contract de munca pentru menajere/ajutoare de casa in gospodarii unde exista necesitatea de ingrijire

Incheiat
Zwischen / intre Und / si

1. Arbeitgeber /Angajator 2. Arbeitnehmer / Angajat

Familienname Familienname

Nume Nume
Vorname Vorname
Prenume Prenume
Ansprechpartner Geburtsdatum
Persoana de contact Data nasterii

Herkunftsland
Tara de origine

Anschrift mit PLZ

Adresa completa (cod postal!)

Anschrift im
Heimatland mit PLZ

Adresa completa in tara de
origine (cod postall)

Telefon Telefon
Fax Fax
E-Mail E-Mail

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:
Intre partile contractante mentionate se incheie urmatorul contract:

3. Angaben zur Beschiftigung als Haushaltshilfe (Tatigkeiten):

Date referitoare la activitatea menajerei (activitati):




4. Beschiftigungsdauer/ / Durata ocuparii

vom /de la:

bis / pana la:

5. Probezeit Ja/ Da Nein / Nu 6. Kiindigungsfrist Ja/ Da Nein / Nu
Perioada de /Termenul de concediere:

proba:

Falls ja, Dauer: Monate Luni| Falls ja, Dauer: Monate Luni

In cazul in care
raspunsul este afirmativ,
specificati durata::

Wochen Saptamani

In cazul in care raspunsul
este afirmativ, specificati
durata:

Wochen Saptamani

7. Arbeitsstunden 8. Entgelt pro 9. Urlaubsanspruch
pro Woche Monat ] Dreptul la concediu de
Ore de lucru pe Salariul pe luna odihna i iahrli
p 38,5 p EUR / brut Arbeitstage / jahrlich
saptamana: Zile lucratoare pe an

10.

Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber kostenlos zur Verfligung gestellt.
Cazarea si masa sunt asigurate de angajator gratuit.

Unterkunft und Verpflegung werden vom Arbeitgeber zum Preis von EUR / monatlich
zur Verfligung gestellt.

Cazarea si masa sunt asigurate de angajator contra sumei.......... de Euro pe luna.

Die Unterkunft befindet sich

Cazarea este asigurata:

im Arbeitgeberhaushalt nicht im Arbeitgeberhaushalt.

la domiciliul angajatorului nu la domiciliul angajatorului

11. Vom Arbeitgeber werden An- und Riickreisekosten
Cheltuielile de transport dus — intors

angajator

Unterschrift Arbeitgeber/Datum

Semnatura angajatorului/data

Ubernommen

sunt restituite de angajator

nicht Gbernommen.
nu sunt restituite de

Unterschrift Arbeitnehmer/Datum
Semnatura angajatului/data

Der Visumerteilung zur Ausiibung der Beschaftigung gem. § 39 des Aufenthaltsgesetzes wird zugestimmt

Viza de lucru pentru a pratica o activitate lucrativa se acorda conform prevederilor legii de sedere paragraful 39

Diese Stellungnahme hat Giiltigkeit bis/

Prezenta nota este valabila

Stempel, Datum und Unterschrift Agentur fir Arbeit

Stampila, data si semnatura oficiului de munca

Stempel ZAV
Stampila ZAV

Stempel der Partnerverwaltung
Stampila autoritaii competente din strainatate
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[T T T I T T T T T T T TITIT] @ Bundesagentur fiir Arbeit

ENR des SteA (wird von der Agentur fur Arbeit ausgefillt)

ZAV 241.13 Zentralstelle fir
Arbeitsvermittlung (ZAV)

Vom Arbeitgeber auszufillen!
Nur fir Anforderungen im nichtnament-
lichen/ anonymen Vermittlungsverfahren!

Stellenangebot fir Haushaltshilfen
in Haushalten mit Pflegebedurftigen

Name des Arbeitgebers:

PLZ und Adresse:

Ansprechpartner:

Telefon: ‘ Fax:

E-Mail:

Angaben zum Haushalt und zur Pflegebedurftigen Person
(Wohnhaus, Wohnung, Zahl der im Haushalt lebenden Familienangehdrigen, Alter der / des Pflegebedurftigen, m/w, usw.):

Anfallende Haushaltstatigkeiten

Angaben zum gesuchten Arbeitnehmer

Alter von bis Jahre [J mannlich [ weiblich
Fihrerschein ist erforderlich [ ja [ nein Raucher/Raucherin [Jja [ nein
Grundkenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich Oja [nein

Sonstige Anforderungen:

bevorzugte Nationalitat:
[0 Polen [ Slowakei [Slowenien [uUngarn [Tschechien [Bulgarien  [IRuménien

Bezahlung (brutto): € monatlich Urlaubsanspruch: Werktage jahrlich

Unterkunft: [ Die Unterkunft wird kostenlos gestellt bzw. [ die Kosten betragen: €/Monat
[0 Unterbringung im Arbeitgeberhaushalt [J eigenes Zimmer [ eigenes Bad [0 Badmitbenutzung

[0 Externe Unterkunft  N&here Angaben:
(z.B. Beschaffenheit, Entfernung zum Haushalt)

Bemerkung:

Angaben zur Verpflegung (Bereitstellung durch Arbeitgeber, Selbstverpflegung, Kosten mtl.)

O Die Verpflegung wird unentgeltlich gestellt bzw. [ die Kosten fiir Verpflegung betragen: €/Monat
[0 Selbstverpflegung

Beschaftigungsbeginn: vorauss. Beschéaftigungsdauer: Monate
oder Beschéftigungsende:
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